國立中興大學第5屆第5次勞資會議紀錄

開會時間：105年10月4日（星期二）上午10時

開會地點：本校行政大樓3樓第3會議室

會議主席：陳主席德        　　　　　          記錄：陳宥里
出列席人員：（略）
1、 主席報告：（略）
2、 會議報告：本會議應到14人，實到14人，人數已達法定開會人數。

（1） 上次會議決議事項辦理情形： 
	案號
	案　　由
	執行情形

	列管：

第五屆第三次勞資會議第二案
	建議契約進用職員退休能比照公務員及教師退休之學校福利。
會議決議：

1、 有關本校契約進用職員退休後申請退休證及其福利，請人事室彙整本校總務處、體育室、圖書館及計算機及資訊網路中心等單位之意見及可行性後，提案至本校行政會議討論。

2、 請產學營運總中心協助，將本校退休契約進用職員列入本校特約商店優惠之適用對象。

上次執行情形：

目前產學營運總中心刻正研議中，俟該中心回覆結果後，併同各單位意見，將提案至本校行政會議討論。
	經產學營運總中心回復，將要求特約廠商將本校退休契約進用職員列入優惠對象，本案擬另案提第403次行政會議討論。

	第五屆第四次勞資會議第一案
	建議修訂「本校國立中興大學契約進用職員工作規則」第29條及「國立中興大學契約進用職員勞動契約書」第15點，提請討論。

會議決議：照案通過。
	本案擬併同刪除「未滿25年申請結清者，僅發給自提儲金之本息」文字修正後報臺中市政府核備。

	第五屆第四次勞資會議第二案
	退回離職儲金及提供離職儲金明細部份，是否可請人事室訂定確切時程及主動通知請領方案，提請討論。

會議決議：

有關提供離職儲金明細部分，請總務處積極與第一銀行協調，並行文給該行；至有關請領時程，請人事室就「未滿25年申請結清者，僅發給自提儲金之本息」，向第一銀行確認執行細節。
	(1) 有關請第一銀行免費提供離職儲金明細部份，該行回復：本校同仁若要查詢離職儲金之明細，依該行「存匯業務收費標準」收費，如附件。

(2) 至有關「未滿25年申請結清者，僅發給自提儲金之本息」部分，經第一銀行回復：
1. 本校辦理離職儲金結清者，適用於「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」之第五條，「聘僱人員因契約期限屆滿離職、或經服務機關學校同意於契約期限屆滿前離職、或在職因公、因病或意外死亡者，發給公、自提儲金本息。」

2. 公、自提儲金若需結清務必一併結清，無法擇一結清，另一戶保留，且此方式也會造成公、自提帳戶不合。

3. 辦理離職儲金者，必須遵守「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」。

	第三案
	放寬本校同仁彈性上班規定，讓同仁在未刷到情況，亦可請8:30~9:30之補休，會議決議已請人事室研議放寬規定，提請討論。

會議決議：

基於全校差勤管理一致性，本案仍依「本校實施彈性上班同仁應行注意事項」辦理。
	依會議決議辦理。

	第四案
	建議修訂本校「國立中興大學契約進用職員管理要點」第27條，提請討論。

會議決議：本案緩議。
	依會議決議辦理。

	第五案
	建議人事人員名稱統一，提請討論。

會議決議：

本案本校業於104年11月16日以興人字第1040601154號函通知各單位，檢視並修正相關文件/網頁，將此類人員之職稱統一為「契約進用職員」。
	依會議決議辦理。


（2） 其他報告事項：
1. 本校事務組賴組長明達於105年9月25日輪調至保管組，由張組長人文接任，自當日起變更資方委員為張組長人文。
（3） 勞工動態：（略）
三、討論提案：

提案委員：彭玉琳      

案 由 一：擬請修訂「國立中興大學工友改僱技術工友評審要點」中評審會組成之條文。

說    明：本校現行工友改僱技術工友之評審會委員為相關業務主管及職員二人，並未設置技工工友代表。因各相關業務主管和職員代表對技工工友實際執行之業務恐未能深入理解，且清華大學、中正大學之相關人評會委員均已納入技工工友代表(如附件)。故建議此工友改僱技術工友之評審會需增設技工工友代表至少1人，以彰顯此評審會之代表性。

決    議：請人事室錄案研議。
四、臨時動議： 
有關結清離職儲金事宜，請討論。
會議決議：請人事室會後瞭解政治大學、中山大學及中央研究院結清離職儲金情形。
五、散    會：12時10分  
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