
國立中興大學 108 年度第 4 次職業安全衛生委員會議記錄 
 

會議時間：108 年 12 月 26 日(星期四)中午 12:00 會議記錄：環安中心蔡淑清 

會議地點：圖書館第一會議室  (七樓) 

會議主席：周副校長至宏代理 

出席人員：如附件七 

列席人員：如附件七 

※會議程序  

壹、主席致詞  

    (略) 

 

貳、報告事項 

一、上次會議議案執行情形 
列管案執行情形及列管建議 

議案編號：108-03-01 列管建議：□繼續列管 ■解除列管 
執行單位：環安中心 
案 由：擬訂定國立中興大學校園環境與安全巡查管理流程及其相關之紀錄表與改善成果

表，請討論。 

決 議：請修正流程圖後呈送各委員確認無誤後，再行公布及執行。 

執行情形：已將流程圖修改後公布並執行相關紀錄與改善成果，如附件一~三 

二、職業安全衛生工作報告(108.9.1 ~ 108.12.20) 
1. 每月 10 日至勞動部網站填寫前月份職災月報資料。 
2. 108 年 9 月 4~5 日及 10 月 5 ~6 日辦理辦理 108 年度新進人員職業安全衛生教育訓練

共計 2655 人次。 
3. 108 年 10 月 15 日辦理辦理 108 年度新進外籍人員職業安全衛生教育訓練共計 40 人

次。 
4. 108 年 10 月 25 日及 12 月 5 日辦理 108 年度在職人員職業安全衛生教育訓練共計

465 人次。 
5. 台中榮總特約職業醫學科專科醫師於 108 年 9 月 10 日、10 月 8 日、11 月 12 日及 12

月 10 日，針對職員自覺檢查報告或身體異常之部分，進行職場環境身心評估及衛教

指導。 
6. 108 年 12 月 9 日邀請中山醫學院的物理治療師，針對人因危害預防管理進行現場物

理治療及預防課程。 
7. 於 108 年 9 月 1 日~12 月 20 日辦理 108 年新進人員 DVD 職業安全衛生教育訓練課

程，共計 750 人次。 
8. 於 108 年 9 月 1 日~12 月 20 日辦理 108 年外籍新進人員 DVD 職業安全衛生教育訓

練課程，共計 31 人。 
9. 預計 2020 年將安排校內第二類工作場所(獸醫學院、生命科學院)及校內第三類工作

場所巡查；並安排校內駐廠廠商之輔導訪視，以維護校內教職員工健康及安全。 



10. 實驗場所運作危害性化學品管理與申報事宜 

(1). 108 年 8 月 1 日至 12 月 20 日依毒性及關注化學物質管理法第 23 條及學術機構

運作毒性化學物質管理辦法第 3 條，為落實各毒性化學物質運作場所之毒性化

學物質運作管理，具運作場所負責人簽名之毒化物聲明單送經環安中心印發管

制卡者，共計有 327 件。 

(2). 108 年 8 月 13/30 日、9 月 5/12 日、10 月 7/25 日、12 月 5/12/19 日依毒性及關

注化學物質管理法第 23 條及學術機構運作毒性化學物質管理辦法第 3 條，為落

實本校化學品管理系統庫存及請購更新作業，分別以電子郵件方式通知本校持

有全校總量較多之部分毒性化學物質、已請購毒性化學物質且超過 14 日未送請

購單至環安中心或未上網進行系統收貨之教師，以落實化學品管理作業，共計

寄送 181 封通知信。 

(3). 108 年 9 月 10 日教育部委託環保署中區環境事故專業技術小組 108 年 9 月 10

日到校辦理「校園實驗室化學品輔導」，相關稽查結果已於 9 月 12 日函知接受

輔導訪視運作場所。 

(4). 108 年 9 月 30 日臺中市政府環境保護局到校辦理「毒化物專案稽查」，相關稽

查結果已於 10 月 2 日函知接受輔導訪視運作場所。 

(5). 108 年 10 月 8 日依「毒性及關注化學物質管理法」第 13 條規定辦理本校申請

運作之毒性化學物質運作核可文件，共 1 件（共 1 種）。 

(6). 新申請運作「4,4'-亞甲雙(2-氯苯胺) (067-01)」95~100 % W/W。 

(7). 108 年 10 月 8 日依「第四類毒性化學物質核可管理辦法」第 5 條規定辦理本校

申請展延運作之第四類毒性化學物質運作核可文件，共 3 件（共 7 種）。 

I. 申請展延運作「乙腈(105-01)」95~100 % W/W。 

II. 申請展延運作「乙腈(105-01)」90~95 % W/W。 

III. 申請展延運作「乙腈(105-01)」80~85 % W/W。 

IV. 申請展延運作「乙腈(105-01)」45~50 % W/W。 

V. 申請展延運作「HPLC 沖洗溶劑 , 零件號  G1969-85026」含乙腈 (105-

01)20~25 % W/W、二氯甲烷(079-01)15~20 % W/W 及環己烷(082-01)10~15 

% W/W。 

VI. 申請展延運作「1,3-丙烷礦內酯(120-01)」95~100 % W/W。 

VII. 申請展延運作「硫脲(144-01) 」95~100 % W/W。 

(8). 108 年 10 月 14 日依毒性及關注化學物質管理法第 9 條及學術機構運作毒性化

學物質管理辦法第 7 條，學術機構需於每季(1/4/7/10 月)向毒性化學物質所在地

之主管機關「按日」申報前三個月毒性化學物質運作紀錄，已完成以網路傳輸

方式向教育部及臺中市環保局完成本校 108 年第三季(07 至 09 月)實(試)驗場所

毒性化學物質運作日紀錄申報作業，共計 184 項次，申報資訊詳如附件。 



(9). 108 年 11 月 18 日教育部到校辦理化學品訪視輔導，前往土木工程學系及化學

工程學系進行實驗室現場訪查作業。 

(10). 108 年 12 月 11 日依「毒性及關注化學物質管理法」第 8 條第 4 項及「第四類

毒性化學物質核可管理辦法」第 4 條規定，彙整各毒性化學物質運作場所內部

配置圖辦理變更備查作業。 

(11). 108 年 12 月 11 日依「第四類毒性化學物質核可管理辦法」第 5 條規定辦理本

校申請展延運作之第四類毒性化學物質運作核可文件，共 1 件（共 1 種）。 

I. 申請增列運作「乙腈(105-01)」85~90 % W/W。 

(12). 108 年 12 月 18 日行政院環境保護署於「108 年度大專校院毒化災防制年終成果

發表會」頒發本校配合「校園實驗室化學品輔導」之感謝狀。 

 

叁、化學工程學系(新聞報導)報告 

 

肆、提案討論 
第一案 
案 由：擬訂定「國立中興大學 109 年度工作場所職業安全衛生管理計畫」，請討論。 
說 明：依職業安全衛生法第二十三條第一項規定，雇主應依其事業單位之規模、性質，訂

定職業安全衛生管理計畫。如附件四。 
辦 法：經職業安全衛生委員會議通過公佈此管理計畫。 
決 議：照案通過。 
 
第二案 
案 由：擬訂定「國立中興大學 109 年校園訪查時間表」，請討論。 
說 明：依據國立中興大學職業安全衛生管理規章第十七條規定，各院、系、所中心應接受

督導或檢查。如附件五。 
辦 法：經職業安全衛生委員會議通過依此時間表進行校內訪查。 
決 議：照案通過。 
 
 
第三案 
案 由：擬訂定「國立中興大學人因性危害預防計畫」，請討論。 
說 明：依據職業安全衛生法第六條第二項第一款及同法施行細則第九條規定。如附件六。 
辦 法：經職業安全衛生委員會議通過公佈此預防計畫。 
決 議：照案通過。



 

伍、臨時動議 
   

  無 
 
陸、散會 
 
  １２：４１ｐ.ｍ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

附件一 
 

 



 

附件二 
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附件三 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

附件一 
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附件四 

國立中興大學 109 年度工作場所職業安全衛生管理計畫 

一、 目的：本校秉持「尊重生命，關懷健康」之原則，致力於維護全體教職員工生工作場所之安全衛

生，並消除校園中任何導致人員疾病、傷害、失能、死亡及環境污染等危險因子，以建置

安全且優質之校園環境。乃依據職業安全衛生法施行細則第三十一條規定，訂定「國立中

興大學 109 年度工作場所職業安全衛生管理計畫」（以下簡稱管理計畫）。 

二、 計畫時程：民國 109 年 1 月至 109 年 12 月止。 

三、 管理計畫項目： 

（一）工作環境或作業危害之辨識、評估及控制。 

（二）機械、設備或器具之管理。 

（三）危害性化學品之分類、標示、通識及管理。 

（四）有害作業環境之採樣策略規劃及監測。 

（五）危險性工作場所之製成或施工安全評估。 

（六）採購管理、承攬管理及變更管理。 

（七）安全衛生作業標準。 

（八）定期檢查、重點檢查、作業檢點及現場巡視。 

（九）安全衛生教育訓練。 

（十）個人防護具之管理。 

（十一） 健康檢查、管理及促進。 

（十二） 安全衛生資訊之蒐集、分享及運用。 

（十三） 緊急應變措施。 

（十四） 職業災害、虛驚事故、影響身心健康事件之調查處理及統計分析。 

（十五） 安全衛生管理紀錄及績效評估措施。 

（十六） 其他安全衛生管理措施。 

四、 實施單位及人員：本管理計畫係依職業安全衛生管理辦法第五條之一規定權責如下： 

（一）環境保護暨安全衛生中心（以下簡稱環安中心）：擬定本校實（試）驗場所安全衛生相關

事項，並指導有關部門實施。 

（二）職業安全衛生委員會（以下簡稱職安委員會）：審議本校實（試）驗場所安全衛生相關事

項，另擔任各單位間矯正預防措施之協調事宜。 

（三）職業安全衛生管理人員：規劃及推動職業安全衛生管理計畫，依實際狀況與法令修訂，

不定期實施實驗場所安全衛生訪查等事宜。 

（四）勞工健康服務護理人員：辦理勞工健康指導及管理措施。 

（五）各適用場所負責人及各級主管：依職權指揮、監督所屬執行安全衛生管理事項，指導有

關人員實施與協調；如有不符合規定之事項，應予改善，防止意外發生。 

五、 改善所需經費：由各該管場所或單位之相關經費支付。 
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     國立中興大學 109 年度(109 年 1 月起至 109 年 12 月止)工作場所職業安全衛生管理計畫 

工作項目 計畫目標 實施要領 實施單位或

人員 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 備註 

1.工作環境或作

業危害之辨識、

評估及控制 

建立本校實習場所安

全衛生危害鑑別與風

險評估制度 

實施現場訪視同時蒐集問題，另

與系所研討後，提委員會審議後

實施危害作業場所之環境測定 

環安中心 
各實驗場所 
職安委員會 

             

2.機械、設備或

器具之管理 
1.清查各實習場所高

危害性機械設備 
2.危險性機械、設備

定期檢查 

請各系所調查後建檔管理 
 
依預定期檢查期限屆臨前 1 個月

提出定檢申請 

各適用系所 
 
各實驗場所

負責人 

             

3.危害性化學品

之分類、標示、

通識及管理 

持續推動化學品運作

管理系統 
請各場所上網申報運作紀錄 
 
督促各適用場所人員對規定事項

遵守實施 

環安中心 
 
各實驗場所 

             

4.有害作業環境

之採樣策略規劃

及監測 

1.建置校園有害性化

學品使用資料 
2.研議採樣策略規劃 

調查作業環境監測資料 環安中心 
 
各實驗場所 

             

5.危險性工作場

所之製成或施工

安全評估 

建置風險評估表，掌

握高風險的作業場所 
請各系所填寫實驗室作業風險評

估表 
環安中心 
 
各實驗場所

負責人 

             

6.採購管理、承

攬管理及變更管

理 

1.採購前之具體規劃

及預防措施，另於驗

收或使用前確認符合 
2.要求於工程開工前

實施工安會議 

實(試)驗儀器或設備於引進或修改

前，該場所之負責人應評估其職

業災害之風險 
請總務處營繕組工程發包完後，

知會本中心共同召開工安會議 

 
各實驗場所 
環安中心 
總務處 

             

7.安全衛生作業

標準 
1.實施安全觀察 
2.訂定機械、儀器及

設備之標準作業程序 
3.實施工作安全分析

1.不定期對學生實施觀察、教導 
2.依各適用場所之機械、儀器及

設備訂定標準作業程序 
3.依標準作業程序教導學生 

各實驗場所 
 
環安中心 
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     國立中興大學 109 年度(109 年 1 月起至 109 年 12 月止)工作場所職業安全衛生管理計畫 

工作項目 計畫目標 實施要領 實施單位或

人員 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 備註 

及工作安全教導 4.使用之設備、儀器定期修訂標

準作業程序並公佈張貼於明顯處

8.定期檢查、重

點檢查、作業檢

點及現場巡視 

明瞭機械設備使用狀

況；並將有效降低實

驗操作風險危害 

實(試)驗場所安全衛生自種檢查 
實(試)驗場所安全衛生訪查 

各實驗場所 
 
環安中心 
 

             

9.安全衛生教育

訓練 
1.新進人員安全衛生

教育訓練 
2.危害通識訓練 
3.在職人員安全衛生

教育訓練 

實(試)驗場所新進人員或變更工作

者 
安全衛生委員、主管人員在職訓

練實(試)驗場所人員 

 
環安中心 
各實驗場所 
 

             

10.個人防護具之

管理 
防護具購置、使用管

理 
實(試)驗場所安全衛生檢查緊急應

變器材維護 
各實驗場所 
環安中心 

             

11.健康檢查、管

理及促進 
實施新進體格檢查及

在職人員一般健康檢

查、特殊健康檢查 

1. 辦理新進人員體格檢查登錄 
2. 辦理在職勞工健康諮詢服務 
3. 辦理在職勞工一般健康檢查 

各實驗場所 
環安中心 

             

12.安全衛生資訊

之蒐集、分享

及運用 

配合政府加強實施安

全衛生及環保宣導活

動 

配合政府宣導並將訊息公告於中

心網站 
環安中心 
各實驗場所 
 

             

13.緊急應變措施 有效降低事故發生的

可能性；事故發時有

效提升現場第一時間

搶救的熟悉度與安全

性 

1. 新生入學配合辦理緊急應變綜

合演練 
2. 請實驗室負責老師於開學第一

周依實驗特性與實際需求演練

環安中心 
各實驗場所 
教官室 

             

14.職業災害、虛

驚事故、影響

身心健康事件

樹立災害防止對策，

以防止同種或類似災

害發生 

1. 發生災害事故時，由事故單位

會同相關單位人員進行調查分

析並做成紀錄。 

 
 
環安中心 

             



 

12 

 

     國立中興大學 109 年度(109 年 1 月起至 109 年 12 月止)工作場所職業安全衛生管理計畫 

工作項目 計畫目標 實施要領 實施單位或

人員 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 備註 

之調查處理及

統計分析 
2. 法定災害依法立即向檢查單位

報告，並不得破壞現場 
3. 無災害工時申報 

各實驗場所 
 

15.安全衛生管理

紀錄及績效評

估措施 

1.定期實習場所安全

衛生稽查 
 
2.彙整各系所配合辦

理安全衛生管理事項

之情況 

1.定期至各系所實習場所實施安

全衛生稽查，並統計缺失資料請

各系所改善 
2.各場所如發生事故災害時，負

責人應即採去必要的急救、搶救

等措施，並實施調查，分析及做

成紀錄。 

 
 
環安中心 
各實驗場所 
 

             

16.其他安全衛生

管理措施 
持續推動校園安全衛

生管理系統校正預防

事項 

配合法令修訂，研擬作業規範，

同時修本校相關規定，陳職業安

全衛生委員會審議 

環安中心 
各實驗場所 
職業安全衛

生委員會 

             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

13 

 

附件五 
 



 

14 

 

 



 

15 

 

 



 

16 

 
 



 

17 

 
 



 

18 

 
 



 

19 

 
 



 

20 

 

 



 

21 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

22 

 

 



 

23 

 
 



 

24 

 
 



 

25 

 
 



 

26 

 
 



 

27 

 

附件六 
國立中興大學人因性危害預防計畫 

一、 本校依據職業安全衛生法(以下簡稱職安法)第6條第2項第1款及同法施行細則第9條規定，

為預防本校工作者因進行重複性作業加上工作環境的硬體設計不妥適、不當的作業姿勢或

工作時間過長，應採取相關預防措施，以防止因工作引起肌肉骨骼傷害或疾病的人因性危

害發生，特訂定本計畫。 

二、 定義： 

(一)人因工程：人類的行為、能力、限制和其他的特性等知識，而應用於工具、機器、系

統、任務、工作和環境等的設計，使人類對於它們的使用能更具生產力、有效果、舒

適與安全。 

(二)工作相關肌肉骨骼傷害：由於工作中的危險因子，如持續或重複施力、不當作業姿勢，

導致或加重軟組織傷病。 

三、 適用範圍：本校工作者。 

四、 組織與權責： 

(一)環境保護暨安全衛生中心(以下簡稱環安中心)：規劃並執行本計畫，協助進行危害調

查、危害辨識及危害分析，並依上述結果安排職業健康諮詢。 

(二)勞工健康服務護理人員(以下簡稱職護)：對有不適症狀之本校工作者，安排會同勞工

健康服務之醫師(以下簡稱職醫)協助職業健康諮詢與職業災害判定。 

(三)工作場所負責人：負責指揮、監督所屬執行本計畫規定之相關事項，並協調及指導有

關人員實施，亦得指派承辦人員處理本計畫規定之相關業務。 

(四)工作者：配合本計畫實施，並做好自我保護措施。 

五、計畫內容： 

(一)肌肉骨骼傷病及危害調查： 

1.傷病現況調查： 

每年度一般勞工健康檢查時發放填寫「肌肉骨骼症狀調查表」，並針對既有的職業

病案例及通報職業病案例實施自覺症狀的調查，視情況安排職醫面談或工作現場訪

視。 

2.確認改善對象： 

根據上述調查結果，環安中心得依危害等級分類，進行危害辨識及評估、建議改善

方法與追蹤。 

3.危害辨識及評估： 

尋找作業中之危害因子，且紀錄評估過程與結果，以供追蹤考核與持續改善。人因
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性危害因子包含如下：  

(1)可能發生之原因，舉例如下： 

●長時間站立教學或講課。 

●長時間壓迫造成身體組織局部壓力。 

●長時間以坐姿進行工作或讓背部處於固定姿勢。 

●鍵盤打字及使用滑鼠的重複性動作或操作姿勢不正確。 

●不正確的坐姿。 

●不正確的搬運姿勢。 

(2)可能造成之影響，舉例如下： 

●作業相關頸部痠痛。 

●作業相關腰部痠痛。 

●作業相關下肢痠痛：如小腿或足部。 

●作業相關上肢痠痛：例如手腕痛、手臂痛。 

●作業相關背部痠痛：例如上背痛、下背痛。 

 

 (二)選定及執行改善計畫： 

1.工程控制，舉例如下： 

(1)機械、設備及使用工具之配置不良，使工作者因長時間工作產生人因性危害時，

建議工作場所負責人改善或更換相關設備，避免肌肉骨骼傷害之發生或惡化。 

(2)因工作者長時間處於辦公室使用電腦，建議工作場所負責人提供適合工作者體

型之電腦工作桌椅，以協助電腦使用者預防相關肌肉骨骼痠痛或疾病。 

2.行政管理，舉例如下： 

工作場所負責人指派工作者作業時，應避免長時間重複使用身體某一部位、施力方

式不當、過度使用已受傷之部位等。 

3.健康管理，舉例如下： 

(1)自我檢視：工作者因長期性、重複性動作造成身體不適情形時，如眼睛、手腕、

手指弧口、大拇指痠痛及下背肌肉痠痛等，應自我檢視並調整姿勢動作等。若不

適症狀持續無法改善且有加劇之情況，應儘速就醫。 

(2) 臨場服務：職護依工作者各項檢查結果進行篩選，如疑似工作相關之肌肉骨骼

傷害範疇，將安排工作者參與臨場服務或會同職醫至工作現場訪視，建議工作

場所負責人依職醫提出之改善意見進行工程控制或行政管理等改善作為。  

4.健康指導，舉例如下： 
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(1)辦理校內團體衛教或講座。 

(2)藉由肌肉骨骼健康評估與危害認知宣導，加強工作者對肌肉骨骼傷害之認知。 

六、改善計畫之執行成效評估： 

實施改善計畫後需追蹤執行成效，若無成效則需重新評估，再依評估結果選擇適當之改善

計畫。 

七、人因性危害預防需重新評估之狀況如下說明： 

(一)工作者工作變更時：如作業流程、作業方式或使用工具等改變時。 

(二)經職醫判定為該作業場所所產生之職業災害時。 

(三)相關法令變更時。 

八、本計畫執行紀錄或文件等應歸檔留存 3 年以上，並保障個人隱私權，本計畫為預防性之管

理，若身體已有不適症狀請儘速就醫。 

九、本計畫經本校職業安全衛生委會訂定通過，陳請校長核定後實施，修訂時亦同。 
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附件七 
 


