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國立中興大學第 5屆第 9次勞資會議紀錄 

開會時間：106 年 9 月 26 日（星期二）上午 10 時 30 分 

開會地點：本校行政大樓 3樓第 3會議室 

會議主席：陳主席德                       記錄：陳宥里 

出列席人員：（略） 

一、 主席報告：（略） 

二、 會議報告：本會議應到 14 人，實到 12 人，人數已達法定開會人數。 

（一） 上次會議決議事項辦理情形：前次會議無提案。  

（二） 其他報告事項： 

本校事務組賴組長明達於 106 年 9 月 1 日輪調至採購組，原事務組職

務由廖組長炳雄接任，爰自當日起變更資方委員為廖組長炳雄，本案

業報臺中市政府備查。(臺中市政府勞工局 106 年 9 月 15 日中市勞資

字第 1060056299 號函) 

（三） 勞工動態：略 

三、討論提案：  

提案單位：甘禮銘、閻菁菁、胡淑慎、阮博謙       

案 由 一：契約進用職員薪資標準期望比照計畫專任助理及博士後研究人員薪

資標準提升，請討論。 

說    明： 

一、 國立中興大學計畫專任助理薪資標準修訂及新訂博士後研究人員薪

資標準，已在 106 年 8 月 1日修訂並施行。 

二、 專任助理及博士後研究人員之薪資標準大幅提升，符合政府的美意。 

三、 勞動部將於 107 年度調升基本工資 5％。 

四、 臺中市政府帶頭將臨時人員、約僱人員、行政助理，均於 107 年度

統一加薪 3%。 

五、 檢附本校「計畫專任助理薪資標準表」及「計畫專任助理工作加給

支給標準表」(附件一)、「國立中興大學博士後研究員薪資標準表

」、(附件二)、「契約進用職員待遇支給表」(附件三)、蘋果日報

資料「明年基本工資 勞動部版本推時薪 140 元」(附件四)及臺中市

政府市政新聞資料「比照正式公教人員臺中市府約僱人員、臨時人

員明年加薪 3%」(附件五)各乙份。 

辦    法： 

一、 建議比照臺中市政府將契約進用職員薪資標準修訂提升。 

二、 建議比照將專業能力技術獎勵的額度提升。 

決    議：本案已由人事室規劃，提行政會議辦理。 
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提案單位：甘禮銘、閻菁菁、胡淑慎、阮博謙       

案 由 二：人事室加班審核於一週內審核完畢，並加註使用截止日，請討論。 

說    明： 

一、 員工加班現行為人工審核，同仁反應部分案件延遲至一個月審核。 

二、 如需急用，需同仁電話往返確認，徒增雙方單位困擾。希望能發揮

線上系統功能，即時完成加班審核，以利提升行政效能。 

三、 校方規定補休需於六個月內休畢，人事室未能即時審核，以致同仁

無法於加班後使用加班補休，影響同仁權益。 

辦    法： 

一、 請人事室就員工送出加班後，於加班日期後一週內審核完畢。 

二、 自審核完畢起算六個月為使用期限，或取消使用期限。 

三、 在系統顯示各補休的使用期限。 

決    議：本校加班審核作業時程均於一週內審核完畢，為釐清實務運作個案

態樣，請人事室清查本校契約進用職員近 3個月加班申請資料。 

 

四、臨時動議： 

(一)臨時加班及當日第一筆之後的加班申請單，建請修改成可以線上申辦
，以提升行政效能。 

決議：請人事室錄案研議。 

 

 

五、散    會：中午 11 時 30 分。  


