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國立中興大學第 5屆第 8次勞資會議紀錄 

開會時間：106 年 7 月 21 日（星期五）上午 10 時 30 分 

開會地點：本校行政大樓 3樓第 3會議室 

會議主席：甘代表禮銘                       記錄：陳宥里 

出列席人員：（略） 

一、 主席報告：（略） 

二、 會議報告：本會議應到 14 人，實到 11 人，人數已達法定開會人數。 

（一） 上次會議決議事項辦理情形：  

案號 案  由 執行情形 

第5屆第7次

勞資會議第1

案 

擬修正本校工友工作規則部分條

文案，請討論。 

 

會議決議：照案通過。 

1. 本校業於 106 年 6 月 12 日興人字

第 1060600468 號函報臺中市政府

，並經該府 106 年 6 月 22 日府授

勞動字第 1060127168 號函核備。

2. 本校於 106 年 6 月 29 日以興人字

第 1060052147 號函轉本校同仁知

照。 

第5屆第7次

勞資會議第2

案 

擬修正本校契約進用職員工作規

則部分條文案，請討論。 

 

會議決議：修正通過。 

1. 本案業於 106 年 6 月 26 日興人字

第 1060128979 號函報臺中市政府

核備，經臺中市政府 106 年 6 月

26日府授勞動字第1060128979號

核備。 

2. 本校於 106 年 7 月 11 日以興人字

第 1060052168 號函轉本校同仁知

照。 

第5屆第7次

勞資會議第3

案 

有關勞動基準法第 37 條所定應放

假之日調移或加班約定調整事宜

，請討論。 

 

會議決議：照案通過。 

差勤系統配合修正部分，目前請計算

機及資訊網路中心建置中。 

第5屆第7次

勞資會議第4

案 

擬修正本校契約進用職員勞動契

約書第 15 點契約內容案，請討論。

 

會議決議：修正通過。 
第 4~5 案業併提 106 年 6 月 14 日第

408 次行政會議修正通過。 第5屆第7次

勞資會議第5

案 

擬修正本校「契約進用職員勞動契

約書」第 4 點、第 5 點規定案，請

討論。 

 

會議決議：照案通過。 
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案號 案  由 執行情形 

第5屆第7次

勞資會議第6

案 

擬修正本校「國立中興大學契約進

用職員工作規則」第 16 條、第 17

條、第 22 條、第 39 條規定案，請

討論。 

 

會議決議：自 105 年度起，勞資會

議代表積極參與會議，當學年度全

程參與者，比照考績會及人審會獎

勵全勤委員模式，簽請嘉獎乙次，

並列入約用職員考核委員會審議

獎懲案件參考原則；其餘條文不予

修正。 

1. 依會議決議辦理。 

2. 自 105 年度起，勞資會議代表積極

參與會議，當學年度全程參與者，

比照考績會及人審會獎勵全勤委

員模式，簽請嘉獎乙次，並列入約

用職員考核委員會審議獎懲案件

參考原則，將於今年年底與公務人

員、技工工友一起辦理敘獎事宜。

 

 

第5屆第7次

勞資會議第7

案 

建議舉行一例一休之執行說明會。

 

會議決議：請人事室研議辦理。 

本校業於本(106)年 4~5 月至各學院

辦理 7場次之「計畫主持人因應勞動

基準法一例一休宣導會」。 

第5屆第7次

勞資會議第8

案 

有關國立中興大學附屬臺中高級

農業職業學校附設幼兒園優惠福

利措施，請討論。 

 

會議決議：本校與臺中高級農業職

業學校附設幼兒園之優惠福利措

施業簽訂適用本校編制內教職員

；建議有托育需求之契約進用職員

可至人事室網頁/優惠商店區查詢

，與本校或臺中市政府簽約之私立

幼兒園。 

依會議決議辦理。 

（二） 勞工動態：略 

 

三、討論提案：無。 

 

四、臨時動議：無。 

 

五、散    會：中午 11 時 30 分。  


