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國立中興大學 104 年度第 1次績效評估委員會會議紀錄(網頁版) 

一、時間：104 年 6 月 29 日(星期一)下午 2時 

二、地點：本校行政大樓 4 樓第 4會議室 

三、主席：徐副校長堯煇            記錄：林錫攸 

四、出列席人員：(略) 

五、主席致詞：(略) 

六、人事室報告：(略) 

七、討論事項 

案由：審議本校 104 年度上半年個人績效獎金案，請討論。 

說明： 

一、依本校「績效獎金及績效管理實施計畫」規定，本校個人

績效獎金受獎人數不得超過績效獎金適用對象總人數十分

之二。查本校績效獎金適用對象總人數計 636 人，依上述

規定，受獎人數不得逾 128 人，本次各單位推薦人數為 39

人，約占總人數 6%。 

二、本校績效獎金經費，係由本校校務基金自籌收入項下提撥

經費 50 萬元。個人績效獎金分上、下半年各核頒 20 萬元；

團體績效獎金以年度為一期 10 萬元。惟團體績效獎金當年

度如未核發者，列入個人績效獎金辦理。本次受推薦人員

建議獎度分別為 15,000 元者有 5 人；10,000 元者有 13

人；8,000 元者有 12 人；5,000 元者有 9 人，合計 39 人，

總建議獎度為 34 萬 6仟元。 
103 年度下半年個人績效獎金推薦人數及建議獎度 

項目 獎金 推薦人數 合計 
卓越獎     15,000 5 75,000
卓越獎    10,000 13     130,000 
特優獎     8,000 12     96,000 
優良獎     5,000 9    45,000 
總計   39    346,000 

三、依本計畫第 10 點規定，評核方式採逐案討論，由委員個別

於評核表上勾選獎勵額度，俟所有推薦案討論審議完竣
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後，再將委員評核結果統計，由勾選獎金高者向低者累計

至達出席表決委員人數半數之獎度為獎勵核發基準。 

決議： 

一、同意總務處撤回駐衛警察隊簡文瑞隊員之推薦案。 

二、經本會委員審議評核結果，統計 104 年上半年度個人

績效獎金獲獎人數計 38 人，名單如附件。 

八、臨時動議：無。 

九、散會：16 時 35 分。 

  


